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4. Критерии и шкалы оценивания  
 
4.1 Тест 

Процент правильных ответов До 60 61-80 81-90 91-100 

Количество баллов за решенный тест 2 3 4 5 

 

4.2 Эссе. 
1. Структурированность текста:  До 0.5 

Текст структурирован 0,5 

Текст отчасти структурирован 0,25 

Текст не структурирован 0,1 

2. Ясность и логичность изложения: до 0,5 

Текст ясен, понятен, логично выстроен 0,5 

Некоторые фрагменты ясны, некоторые нет, 

встречаются логические противоречия 

0,25 

Мысль изложена неясно, отдельные мысли, 

положения и примеры логически противоречат 

друг другу 

0,1 

3. Рефлективность размышлений автора:  до 0,5 

Автор разбирает возможные контраргументы и 

отвечает на напрашивающиеся вопросы 

0,5 

Авторская позиция просто излагается без кого-

либо стремления её пояснить или ответить 

возможному оппоненту  

0 

4. Наличие и аргументированность выводов:   До 0,5  

присутствуют аргументированные выводы, 

связанные с основным текстом и заявленной 

темой 

0,5 

неаргументированные выводы, выводы слабо  

связаны с основным текстом 

0,25 

Отсутствуют выводы как таковые 0 

5. Самостоятельность:  До 0,5 
видна самостоятельность размышлений автора  0,5 

текст имеет компилятивный характер 0,25 

текст очевидно не является самостоятельным, 

присутствует плагиат 

0 

Максимальное количество баллов за одно эссе. 2,5 
 
4.3  Конспект. 

1. Структурированность текста:  0-0,5 
Текст структурирован 0,5 

Текст отчасти структурирован 0,25 

Текст не структурирован 0 

2. Объём конспекта в соотношении с объёмом 
произведения: 

0-0,5 

1 стр. конспекта к 10-30 стр. произведения. 0,5 

1 стр. конспекта к 30-50 стр. произведения. 0,25 

1 стр. конспекта к более 50 более стр. 

произведения. 

0 

3. Ответ на общий, принципиальный вопрос по 
конспектируемой работе  

0-1 



Студент отвечает без помощи конспекта и может 

указать, где в его конспекте и в каком разделе 

конспектируемой работы освещается этот вопрос 

1 

Студент не может ответить на вопрос без помощи 

конспекта, но в конспекте этот вопрос 

освещается, ИЛИ студент может ответить на 

вопрос, но в конспекте этот вопрос не освещается 

0,5 

Студент не может ответить на вопрос и не может 

найти ответ в конспекте 

0 

4. Проработанность конспекта:   0,25-1 
Присутствуют: 1) прямые цитаты. 2) пересказ 3) 

собственные мысли, замечания и вопросы по 

поводу позиции и аргументов автора 

1 

Присутствуют 2 составляющие из 3 0,5 

Присутствует 1 составляющая 0,25 

5. Самостоятельность и полнота:  0,25-1 
Конспект производит впечатление 

самостоятельной работы студента, прочитавшего 

всю книгу 

1 

Конспект производит впечатление, работы 

переписанной (компилированной) работы (из 

введения книги, заключения книги, оглавления 

книги, словарной статьи, критической 

литературы, реферата и др.) 

 

0,25 

Максимальное количество баллов 
 

4 

 
4.4  Презентация. 

 Структура презентации 
Максимальное 

количество баллов 

 Содержание 1,25 

 Наличие цели 0,25 

 Информация изложена полно и четко 0,25 

 Иллюстрации усиливают эффект восприятия текстовой части 

информации 

0,25 

 Наличие выводов 0,25 

 Объём презентации оптимален для раскрытия темы 0,25 

 Оформление презентации 0,75 

Единый стиль оформления 0,25 

Текст легко читается, фон сочетается с текстом и графикой 0,25 

Ключевые слова в тексте выделены 0,25 

 Общее впечатление от восприятия презентации 0,5 

Max количество баллов за одну презентацию 2,5 

 
4.5 Оценка участия студента в деловой игре 

Наименование критерия Баллы 

Активность в подготовке основного выступления 0-1 



Участие в вопросах к оппонентам 0-1 

Участие в ответах на вопросы оппонентов 0-1 

Участие в качестве основного «спикера»  0-1 

Этичность и качество ведения дискуссии  0-1 

Max. количество баллов 5 
Штрафные баллы (нарушение правил ведения дискуссии, 

некорректность поведения и т.д.)  

До -5 

 
4.6. Работа на практических занятиях 

Баллы за 1 

практическое 

занятие 

Характеристики работы студента 

2 - студент глубоко и всесторонне усвоил проблематику; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно излагает материал, 

практически не прибегая к опорным конспектам; 

- студент стремится участвовать в обсуждении каждого пункта плана 

практического занятия; 

- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им положения; 

- делает самостоятельные выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями; 

- активно участвует в обсуждении практических заданий. 

1,5 - студент усвоил проблематику; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно излагает материал, 

прибегая к опорным конспектам; 

- студент стремится участвовать в обсуждении большинства пунктов 

плана практического занятия; 

- обосновывает и аргументирует выдвигаемые им положения; 

- пытается делать самостоятельные выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями; 

- участвует в обсуждении практических заданий. 

1 - студент в целом усвоил проблематику; 

- допускает отдельные неточности в ответе; 

- студент стремится участвовать в обсуждении ряда пунктов плана 

практического занятия; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно излагает материал, 

только с помощью опорного конспекта, не может излагать материал без 

продолжительного отрыва от него; 

- пытается аргументировать выдвигаем им положения; 

- пытается делать выводы и обобщения; 

- владеет системой основных понятий; 

- мало участвует в обсуждении практических заданий. 

0,5  - студента слабо освоил проблематику; 

- допускает отдельные неточности в ответе; 

- студент стремится участвовать в обсуждении только отдельных 

пунктов плана практического занятия; 

- излагает материал, только с помощью опорного конспекта или иного 

источника, не может излагать материал без продолжительного отрыва 

от него; 

- испытывает трудности с аргументацией выдвигаемых им положений; 

- не пытается делать выводы и обобщения; 

- владеет некоторыми понятиями 

- практически не участвует в обсуждении практических заданий. 



0 - студент практически не усвоил проблематики; 

- в ответе допускает существенные ошибки и неточности при 

рассмотрении ее; 

-  не может аргументировать высказываемые положения; 

- не формулирует выводов и обобщений; 

- не владеет понятийным аппаратом; 

- пробует эпизодически участвовать в обсуждении отдельных пунктов 

плана ИЛИ не работает на практическом занятии; 

- не участвует в обсуждении практических заданий. 

 
4.7. Рекомендации по оцениванию ответа студента на зачете. 
Ответ на один вопрос оценивается от 0 до 20 баллов, оценка по двум вопросам 

суммируется. 

Баллы за 

ответ на 1 

вопрос 

Характеристики работы студента 

15-20 - студент глубоко и всесторонне осветил проблематику вопроса; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно излагает материал, 

практически не прибегая к опорному конспекту; 

- студент не допускает неточностей в ответе; 

-  умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им положения; 

- делает самостоятельные выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями  

-свободно отвечает на дополнительные вопросы, демонстрируя 

достаточно глубокое понимание материала. 

10-15 - студент достаточно полно осветил проблематику вопроса; 

- студент не допускает неточностей в ответе; 

- уверенно, логично, последовательно и грамотно излагает материал, 

только время от времени прибегая к опорному конспекту, 

подготовленному во время подготовки к экзамену; 

-  обосновывает и аргументирует выдвигаемые им положения; 

- пытается делать самостоятельные выводы и обобщения; 

- свободно владеет понятиями;  

- студент не испытывает трудностей при ответе на дополнительные 

вопросы, которые должны демонстрировать понимание материала, 

ответы в целом удовлетворительные 

5-10 - студент в целом осветил проблематику вопроса; 

- студент допускает отдельные неточности в ответе; 

-  уверенно, логично, последовательно и грамотно излагает материал, 

только с помощью опорного конспекта, подготовленного во время 

подготовки к экзамену, испытывает серьёзные трудности при 

продолжительном отрыве от него; 

- пытается аргументировать выдвигаем им положения; 

- пытается делать выводы и обобщения; 

- владеет основными понятиями; 

- студент пытается отвечать на дополнительные вопросы, которые 

должны демонстрировать понимание материала, но испытывает 

трудности при ответе. 

1-5  - студент слабо осветил проблематику вопроса; 

- студент допускает неточности в ответе; 

-  излагает материал, только с помощью опорного конспекта, 

подготовленного во время подготовки к экзамену, не может изложить 



больше 1-2 предложений по теме без отрыва от конспекта; 

- не пытается делать выводы и обобщения; 

- слабо владеет понятиями; 

- студент не отвечает на дополнительные вопросы, которые должны 

демонстрировать понимание материала ИЛИ отвечает не верно. 

0 - ответ отсутствует; 

- ответ не имеет никакого отношения к содержанию вопроса. 

 
5. Типовые контрольные задания и методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы. 

 
5.1. Типовое тестовое задание 
 
1. Предметом административного права не является следующий тип общественных 

отношений: 

а) отношения, которые возникают в связи с практическим выполнением задач и 

функций государственного управления; 

б) отношения, возникающие между людьми в процессе их коллективной трудовой 

деятельности; 

в) отношения, связанные с осуществлением административного судопроизводства; 

г) отношения, возникающие в процессе совершения действий, направленных на 

исполнение законодательных и иных нормативных правовых актов. 

 

2. Какая из форм существования органов исполнительной власти не входит в 

структуру федеральных органов исполнительной власти? 

а) федеральное министерство;  

б) федеральный комитет;  

в) федеральная служба;  

г) федеральное агентство. 

 

3. В административном праве чаще всего применяются следующие правовые 

средства регулирования: 

а) предписания;  

б) дозволения;  

в) запреты;  

г) договоренности сторон. 

 

4. Административно-правовые нормы – это: 

а) правила поведения, регулирующие отношения, возникающие между 

государственными гражданскими служащими в сфере их деятельности; 

б) правила поведения, устанавливаемые государством, целью которых является 

регулирование общественных отношений, возникающих, изменяющихся и 

прекращающихся в сфере функционирования механизма исполнительной власти, 

государственного управления; 

в) установленные или санкционированные субъектами публичной власти правила, 

регулирующие отношения, возникающие в сфере деятельности публичной 

исполнительной власти и осуществления административного судопроизводства; 

г) установленные или санкционированные субъектами публичной власти правила, 

регулирующие отношения, возникающие в сфере деятельности исключительно 

федеральных органов исполнительной власти. 



 

5. Административно-правовые отношения возникают: 

а) между гражданами;  

б) между гражданами и должностными лицами;  

в) между юридическими лицами;  

г) между органами исполнительной власти, с одной стороны, и гражданами и 

юридическими лицами, с другой. 

 

6. Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту 

совершения административного правонарушения возраста: 

а) 14-ти лет; 

б) 16-ти лет;   

в) 18-ти лет; 

г) с момента эмансипации. 

 

7. Какое наказание из вида наказаний не относится к административному 

наказанию?   

а) обязательные работы;    

б) дисквалификация;   

в) предупреждение;  

г) конфискация имущества. 

 

8. Какое из нижеуказанных административных наказаний не может быть 

дополнительным административным наказанием? 

 а) лишение специального права в виде права управления транспортным средством 

соответствующего вида;     

б) административное выдворение за пределы Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства;     

в) административный запрет на посещение мест проведения официальных 

спортивных соревнований в дни их проведения;       

г) административное приостановление деятельности. 

 

9.  Какое из видов обстоятельств не относится к обстоятельствам, смягчающим 

административную ответственность? 

а) совершение административного правонарушения в состоянии сильного 

душевного волнения (аффекта) либо при стечении тяжелых личных или семейных 

обстоятельств;                           

б) предотвращение лицом, совершившим административное правонарушение, 

вредных последствий административного правонарушения; 

в) совершение административного правонарушения в условиях стихийного 

бедствия или при других чрезвычайных обстоятельствах;  

г) добровольное возмещение лицом, совершившим административное 

правонарушение, причиненного ущерба или добровольное устранение причиненного 

вреда.      

 

10. На какой срок устанавливается административное приостановление 

деятельности?   

а) до 30 суток; 

б) до 90 суток; 

в) 180 суток;  

г) до момента устранения обстоятельств, послуживших основанием для назначения 

данного административного наказания.      



 

11. На какой срок устанавливается дисквалификация как мера административного  

наказания?   

а) до 6 месяцев;  

б) от 6 месяцев до 1 года;  

в) от 6 месяцев до 2 лет;  

г) от 6 месяцев до 3 лет. 

 

12. Общий размер административного штрафа как денежного взыскания 

устанавливается для граждан в следующем размере: 

а) не превышающем 5 тысяч рублей;  

б) не превышающем 5 МРОТ;  

в) не превышающем 7 тысяч рублей;  

г) не превышающем 10 МРОТ.  

 

13. Срок лишения специального права не может быть: 

а) менее одного месяца и более одного года;  

б) менее одного месяца и более двух лет;  

в) менее одного месяца и более трех лет;  

г) менее одного месяца. 

 

14. Административный арест заключается в содержании нарушителя в условиях 

изоляции от общества и устанавливается на срок:  

а) до 15 суток;  

б) до 30 суток;  

в) 15 суток;  

г) 30 суток. 

 

15. Каков срок административного ареста за нарушение требований режима 

чрезвычайного положения или правового режима контртеррористических операций: 

а) 15 суток;  

б) до 30 суток;  

в) до 1 месяца;  

г) до трех месяцев. 

 

16. Какое из нижеперечисленных видов правонарушений не является 

административным правонарушением? 

а) нарушение требований промышленной безопасности или условий лицензий на 

осуществление видов деятельности в области промышленной безопасности опасных 

производственных объектов; 

б) нарушение требований к обеспечению безопасности гидротехнических 

сооружений, установленных законодательством Российской Федерации; 

в) непроизводительное расходование энергетических ресурсов; 

г) нарушение правил использования атомной энергии и учета ядерных материалов 

и радиоактивных веществ.  

 

17. Строительство, реконструкция объектов капитального строительства без 

разрешения на строительство влекут наложение административного штрафа на 

должностных лиц в размере: 

а) от двух тысяч до пяти тысяч рублей;  

б) от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей;  

в) от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей; 



г) от пятисот тысяч до одного миллиона рублей.  

 

18. Необоснованный отказ или уклонение соответствующей организации 

соблюдения  обязательных требований по установке, замене, эксплуатации приборов 

учета используемых энергетических ресурсов влечет наложение административного 

штрафа на юридических лиц в размере: 

а) от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей;  

б) тридцати тысяч рублей; 

в) ста тысяч рублей;  

г) от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

 

19. Что напрямую не относится к задачам административного судопроизводства: 

а) обеспечение доступности правосудия в сфере административных и иных 

публичных правоотношений; 

б) защита нарушенных или оспариваемых прав, свобод и законных интересов 

граждан, прав и законных интересов организаций в сфере административных и иных 

публичных правоотношений; 

в) регулирование общественных отношений, связанных с организацией 

государственной службы Российской Федерации; 

г) укрепление законности и предупреждение нарушений в сфере административных 

и иных публичных правоотношений. 

 

20. Что не относится к исключительной подсудности?  

а) административное исковое заявление к гражданину или организации, которые в 

спорных публичных правоотношениях выступают в качестве субъекта, не обладающего 

административными или иными публичными полномочиями, подается в суд по месту 

жительства гражданина или по месту нахождения организации, если иное не установлено 

законом;  

б) административное исковое заявление о помещении иностранного гражданина, 

подлежащего депортации или реадмиссии, в специальное учреждение или о продлении 

срока пребывания иностранного гражданина, подлежащего депортации или реадмиссии, в 

специальном учреждении подается в суд по месту нахождения специального учреждения, 

в которое помещен иностранный гражданин, подлежащий депортации или реадмиссии; 

в) административное исковое заявление о госпитализации гражданина в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, в недобровольном порядке или о продлении срока госпитализации гражданина 

в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, в недобровольном порядке подается в суд по месту нахождения медицинской 

организации, в которую помещен гражданин; 

г) административное исковое заявление о психиатрическом освидетельствовании 

гражданина в недобровольном порядке подается в суд по месту жительства гражданина. 

 

1. б 2. б 3. а 4. б 5. г 6. б 7. г 8. г 9. в 10. б 

11. г 12. а 13. в 14. а 15. б 16. в 17. б 18. г 19. в 20. а 

 

5.2. Типовое задание на понимание терминов 
 
Ниже приводятся определения важнейших терминов по данной теме. Выберите 

правильное определение для каждого термина из списка: 

1. Гражданский служащий 
2. Государственная гражданская служба РФ. 

3. Административное наказание; 



4. Предупреждение; 

5. Конфискация орудия совершения или предмета административного 

правонарушения; 
6. Административный арест; 
7. Административное выдворение за пределы РФ иностранных граждан или лиц без 

гражданства; 

8. Дисквалификация; 

9. Административное приостановление деятельности; 

10. Обязательные работы; 

 
1. Установленная государством мера ответственности за совершение 

административного правонарушения и применяется в целях предупреждения совершения 

новых правонарушений как самим правонарушителем, так и другими лицами. 

2. Мера административного наказания, выраженная в официальном порицании 

физического или юридического лица. 

3. Принудительное безвозмездное обращение в федеральную собственность или в 

собственность субъекта РФ не изъятых из оборота вещей. 

4. Содержание нарушителя в условиях изоляции от общества. 

5. Принудительное и контролируемое перемещение иностранных граждан или лиц 

без гражданства через Государственную границу РФ за пределы РФ, а в случаях, 

предусмотренных законодательством РФ, - в контролируемом самостоятельном выезде 

иностранных граждан и лиц без гражданства из РФ. 

6. Лишение физического лица права замещать должности федеральной 

государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы 

субъекта РФ, должности муниципальной службы, занимать должности в исполнительном 

органе управления юридического лица, входить в совет директоров (наблюдательный 

совет), осуществлять предпринимательскую деятельность по управлению юридическим 

лицом, осуществлять управление юридическим лицом в иных случаях, предусмотренных 

законодательством РФ, либо осуществлять деятельность по предоставлению 

государственных и муниципальных услуг либо деятельность в сфере подготовки 

спортсменов (включая их медицинское обеспечение) и организации и проведения 

спортивных мероприятий, либо осуществлять деятельность в сфере проведения 

экспертизы промышленной безопасности, либо осуществлять медицинскую деятельность 

или фармацевтическую деятельность.  

7. Временное прекращение деятельности лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, юридических 

лиц, их филиалов, представительств, структурных подразделений, производственных 

участков, а также эксплуатации агрегатов, объектов, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности (работ), оказания услуг. 

8. Выполнение физическим лицом, совершившим административное 

правонарушение, в свободное от основной работы, службы или учебы время бесплатных 

общественно полезных работ. 
9. Вид государственной службы, представляющей собой профессиональную 

служебную деятельность граждан РФ на должностях государственной гражданской 

службы РФ по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных 

органов, государственных органов субъектов РФ, лиц, замещающих государственные 

должности РФ, и лиц, замещающих государственные должности субъектов РФ. 

10. Гражданин РФ, взявший на себя обязательства по прохождению гражданской 

службы.  

  
Ключ: 
1-10; 2-9; 3-8; 4-7; 5-6; 6-5; 7-4; 8-3; 9-2; 10-1. 



 
5.3. Презентация: алгоритм и рекомендации по созданию презентации  
Алгоритм создания презентации 

1 этап – определение цели презентации 

2 этап – подробное  раскрытие информации,  

3 этап -  основные тезисы, выводы. 

Следует использовать 10-15 слайдов. При этом:  

- первый слайд – титульный. Предназначен для размещения названия презентации, 

имени докладчика и его контактной информации; 

- на втором слайде необходимо разместить содержание презентации, а также 

краткое описание основных вопросов; 

- се оставшиеся слайды имеют информативный характер. 

Обычно подача информации осуществляется по плану: тезис – аргументация – 

вывод. 

 

Рекомендации по созданию презентации: 
1. Читабельность (видимость из самых дальних уголков помещения и с различных 

устройств), текст должен быть набран 24-30-ым шрифтом. 

2. Тщательно структурированная информация. 

3. Наличие коротких и лаконичных заголовков, маркированных и нумерованных списков. 

4. Каждому положению (идее) надо отвести отдельный абзац. 

5. Главную идею надо выложить в первой строке абзаца. 

6. Использовать табличные формы представления информации (диаграммы, схемы) для 

иллюстрации важнейших фактов, что даст возможность подать материал компактно и 

наглядно. 

7. Графика должна органично дополнять текст. 

8. Выступление с презентацией  длится не более 10  минут; 

 
Темы для подготовки презентаций: 
1. Понятие, содержание и основные принципы исполнительной власти. 

2. Предмет, метод и система административного права. 

3. Понятие и виды административно-правовых норм. 

4. Понятие административно-правового отношения (его структура). 

5. Источники административного права. 

6. Субъекты административного права (общая характеристика). Понятие 

административной правосубъектности. 

7. Граждане как субъекты административного права. 

8. Общественные объединения как субъекты административного права. 

9. Органы исполнительной власти как субъекты административного права. 

10. Классификация органов исполнительной власти. 

11. Структура федеральных органов исполнительной власти. 

12. Формы осуществления исполнительной власти и их классификация. 

13. Методы осуществления исполнительной власти. 

14. Понятие, юридическое значение и виды актов исполнительной власти. 

15. Порядок подготовки, издания, вступления в силу и действия актов 

исполнительной власти. 

16. Понятие административного принуждения и меры административного 

принуждения. 

17. Способы обеспечения законности в сфере исполнительной власти (сущность и 

виды). 

18. Государственный контроль и его виды. 

19. Прокурорский надзор в сфере исполнительной власти. 



20. Административный надзор. 

21. Административная ответственность. 

22. Понятие административного правонарушения и его состав. 

23. Виды административных наказаний. 

24. Административный процесс и его стадии. 

25. Принципы административного процесса. 

26. Меры, обеспечивающие производство по делам об административных 

правонарушениях. 

27.Система государственного управления промышленностью. Федеральные органы 

исполнительной власти, осуществляющие управление отраслями промышленности. 

28. Государственное регулирование антимонопольной деятельностью. 

29.Государственное управление строительством и жилищно-коммунальным 

хозяйством. 

30. Система управления железнодорожным транспортом. 

31. Система управления морским, речным, автомобильным транспортом. 

32. Государственное управление воздушным транспортом. 

33. Государственное управление агропромышленным комплексом. 

34. Государственное управление в области использования и охраны природных 

ресурсов. 

35. Государственное управление финансами. 

36. Государственное управление в налоговой сфере. 

37. Государственный финансовый контроль. 

38. Государственное управление образованием. 

39. Государственное управление в области науки. 

40. Государственное управление в области культуры. 

41. Государственное управление системой здравоохранения. 

42. Государственное управление в области труда и социального развития. 

43. Государственное управление в области обороны. 

44. Государственное управление в области обеспечения государственной 

безопасности. 

45. Государственное управление в сфере защиты Государственной границы. 

46. Государственное управление и система органов внутренних дел. 

47. Правовые основы и система организации полиции. 

48. Понятие и правовые основы паспортной системы Российской Федерации. 

49. Государственное управление в таможенной сфере. 

50. Государственное управление в сфере юстиции. 

51. Административно-правовой режим чрезвычайного положения. 

52. Административно-правовой режим военного положения. 

 

5.4. Решение кейсов. 
 
Судоремонтному заводу необходимо закупить электрические автоматы, для 

осуществления капитального ремонта пассажирского лайнера.  

Требования закупки: продукция сертифицирована, сумма 300000= рублей, срок 

поставки – 30 дней. В результате проведения конкурса на приобретение автоматов 

определились три компании, предлагающие свои услуги по поставке. 

Компания «А»: компания, расположенная в том же городе, где находится завод, 

предлагает партию автоматов со склада. Срок поставки 5 суток, цена 280000=. 

Компания «Б»: компания из другого города, срок 25 суток, цена – 280000. 

Компания «В»: завод-изготовитель запрашиваемых автоматов, предлагает цену 

295000=, срок поставки  – 30 суток.  



1. Выберите выигравшую компанию, объясните по каким основаниям она была 

выбрана. 

2. Назовите возможно имеющие риски и признаки при заключении сделки на сумму 

4500000= по каждой из следующих компаний: 

Компания «1» с учредительным капиталом 10000= рублей, зарегистрирована г. 

Москва, ул. Строителей, д.8, кв. 35. Директор компании Иванов Петр Алексеевич является 

учредителем 12 компаний, зарегистрированных по аналогичным адресам, компания не 

имеет серьезных сделок с крупными компаниями. Имеет массу мелких контрактов на 

поставку различного оборудования.  

Компания «2» с учредительным капиталом 100000= рублей, открыта через 

несколько дней после выставления требований по закупке. Директор компании Васильев 

Николай Петрович является учредителем 12 подобных компаний, которые открывались и 

прекращали свою деятельность на короткий период. Зарегистрированы все компании в 

одном адресе (офисное здание).  

Компания «3» с учредительным капиталом 10000= рублей, зарегистрирована по 

юридическому адресу. Директор Петров Александр Сергеевич одновременно является 

главным инженером крупного завода по производству закупаемого оборудования.  

3. Проанализируйте заключения по предполагаемым контрагентам, сделайте 

выводы на основе имеющейся информации: предлагается три экспертных заключения по 

ООО «Листопад», ООО «Орел» и ООО «Экодар» (заключения прилагаются). 

 

Критерии и шкала оценивания: 
 

 Критерии оценивания  

кейс - задания 

Шкала оценивания  

Кейс – задания (max 8 баллов) 

- сформировано и проанализировано 

большинство проблем в кейсе; 

- продемонстрированы адекватные 

аналитические методы при работе с 

информацией; 

- использованы дополнительные источники 

информации для решения кейса; 

- выполнены все необходимые расчеты, 

сделаны основные выводы, которые 

отличают данные решения кейса от других 

решений. 

Каждый из предложенных критериев 

оценивается по шкале «выполнен –  

выполнен частично – не выполнен», что 

соответствует следующему распределению 

баллов «2 балла – 1 балл – 0 баллов». 

 

 Примечание: балл за выполнения кейс – задания определяется как сумма 

набранных баллов по совокупности всех предложенных для его оценивания критериев. 

 
5.5. Решение задач. 
 

Образцы решения практических заданий: 
 
Задача 1. 
В силу п. 1 ст. 86 НК РФ банк обязан в установленный срок сообщить в налоговый 

орган информацию об открытии счета, вклада (депозита). Статьей 15.4 КоАП РФ 

предусмотрена ответственность за нарушение установленного срока предоставления в 

налоговый орган информации об открытии счета в банке. Предусмотрена ли 

административная ответственность должностных лиц банка за нарушение установленного 

срока предоставления в налоговый орган информации об открытии вклада в банке? 

 



Ответ: За непредоставление в налоговый орган информации об открытии депозита 

(вклада) (нарушение срока предоставления) должностное лицо банка может быть 

привлечено к административной ответственности на основании ст. 15.6 Кодекса РФ об 

административных правонарушениях. 

 

Обоснование: Федеральным законом от 02.04.2014 № 52-ФЗ «О внесении 

изменений в части первую и вторую Налогового кодекса РФ и отдельные 

законодательные акты РФ» обязанность налогоплательщиков сообщать в налоговые 

органы об открытии или о закрытии счетов отменена. 

В связи с этим предусмотренная ст. 15.4 КоАП РФ ответственность за нарушение 

установленного срока предоставления в налоговый орган информации об открытии или о 

закрытии счета в банке или иной кредитной организации к должностным лицам 

организации-налогоплательщика не применяется в связи с отсутствием соответствующей 

обязанности налогоплательщика. 

На основании п. 1 ст. 86 Налогового кодекса РФ банк обязан сообщить в налоговый 

орган по месту своего нахождения информацию об открытии или о закрытии счета, 

вклада (депозита), об изменении реквизитов счета, вклада (депозита) организации, 

индивидуального предпринимателя, физического лица, не являющегося индивидуальным 

предпринимателем, о предоставлении права или прекращении права организации, 

индивидуального предпринимателя использовать корпоративные электронные средства 

платежа для переводов электронных денежных средств, а также об изменении реквизитов 

корпоративного электронного средства платежа. 

В соответствии с п. 2 ст. 132 НК РФ несообщение в установленный срок банком 

налоговому органу сведений об открытии или о закрытии счета, вклада (депозита), об 

изменении реквизитов счета, вклада (депозита) организации, индивидуального 

предпринимателя, физического лица, не являющегося индивидуальным 

предпринимателем, нотариуса, занимающегося частной практикой, или адвоката, 

учредившего адвокатский кабинет, счета инвестиционного товарищества влечет 

взыскание с банка штрафа в размере сорока тысяч рублей. 

Кроме того, ст. 15.6 КоАП РФ установлена административная ответственность за 

непредставление (несообщение) сведений, необходимых для осуществления налогового 

контроля. Согласно ч. 1 указанной статьи непредставление в установленный 

законодательством о налогах и сборах срок либо отказ от представления в налоговые 

органы оформленных в установленном порядке документов и (или) иных сведений, 

необходимых для осуществления налогового контроля, а равно представление таких 

сведений в неполном объеме или в искаженном виде влечет наложение 

административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на 

должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей. 

Сведения об открытии вклада (депозита), в силу п. 1 ст. 86 НК РФ, относятся к 

сведениям, необходимым для осуществления налогового контроля. Таким образом, за 

непредоставление в налоговый орган информации об открытии вклада (депозита), в том 

числе за несвоевременное представление таких сведений, должностное лицо банка может 

быть привлечено к административной ответственности на основании ч. 1 ст. 15.6 КоАП 

РФ. 

 

Задача 2.  
В силу п. 1 ст. 86 НК РФ банк обязан в установленный срок сообщить в налоговый 

орган информацию не только об открытии или закрытии счета организации, но и об 

изменении реквизитов ее счета. Предусмотрена ли административная ответственность за 

нарушение установленного срока предоставления в налоговый орган информации об 

изменении реквизитов счета организации? 

 



Ответ: За нарушение установленного Налоговым кодексом РФ срока 

предоставления в налоговый орган информации об изменении реквизитов счета 

организации должностное лицо банка может быть привлечено к административной 

ответственности на основании ч. 1 ст. 15.6 Кодекса РФ об административных 

правонарушениях. 

 

Обоснование: В соответствии с п. 1 ст. 86 НК РФ банк обязан сообщить в 

налоговый орган по месту своего нахождения информацию об открытии или о закрытии 

счета, вклада (депозита), об изменении реквизитов счета, вклада (депозита) организации, 

индивидуального предпринимателя, физического лица, не являющегося индивидуальным 

предпринимателем, о предоставлении права или прекращении права организации, 

индивидуального предпринимателя использовать корпоративные электронные средства 

платежа для переводов электронных денежных средств, а также об изменении реквизитов 

корпоративного электронного средства платежа. 

Информация сообщается банком в электронной форме в течение трех дней со дня 

соответствующего события. 

В соответствии с п. 2 ст. 132 НК РФ несообщение в установленный срок банком 

налоговому органу сведений об открытии или о закрытии счета, вклада (депозита), об 

изменении реквизитов счета, вклада (депозита) организации, индивидуального 

предпринимателя, физического лица, не являющегося индивидуальным 

предпринимателем, нотариуса, занимающегося частной практикой, или адвоката, 

учредившего адвокатский кабинет, счета инвестиционного товарищества влечет 

взыскание с банка штрафа в размере 40 тыс. руб. 

Кроме того, ст. 15.6 КоАП РФ установлена административная ответственность за 

непредставление (несообщение) сведений, необходимых для осуществления налогового 

контроля. 

Согласно ч. 1 указанной статьи непредставление в установленный 

законодательством о налогах и сборах срок либо отказ от представления в налоговые 

органы оформленных в установленном порядке документов и (или) иных сведений, 

необходимых для осуществления налогового контроля, а равно представление таких 

сведений в неполном объеме или в искаженном виде влечет наложение 

административного штрафа на должностных лиц от 300 до 500 руб. 

Сведения об изменении реквизитов счета в силу п. 1 ст. 86 НК РФ относятся к 

сведениям, необходимым для осуществления налогового контроля. 

Таким образом, за непредоставление в налоговый орган информации об изменении 

реквизитов счета (нарушение установленного срока представления) должностное лицо 

банка может быть привлечено к административной ответственности на основании ч. 1 ст. 

15.6 КоАП РФ. 

 

Задача 3.  
Вправе ли организация принять на работу в г. Москве иностранного гражданина с 

разрешением на временное проживание в Московской области? Какие риски несет 

организация в случае принятия на работу такого работника? 

 

Ответ: Организация не вправе принять на работу в г. Москве иностранного 

гражданина с разрешением на временное проживание в Московской области. За 

нарушение данного ограничения с 01.01.2015 установлена административная 

ответственность. 

 

Обоснование: Временно проживающим в РФ иностранным гражданином 

признается лицо, получившее разрешение на временное проживание (это отметка в 

паспорте или отдельный документ, форма которого утверждается ФМС России) (абз. 11 п. 



1 ст. 2 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в РФ»). Срок действия разрешения на временное проживание 

составляет три года (п. 1 ст. 6 Закона № 115-ФЗ). 

Временно проживающему в РФ иностранному гражданину для осуществления 

трудовой деятельности не требуется ни разрешение на работу, ни патент (пп. 1 п. 4 ст. 13 

Закона № 115-ФЗ). 

При этом в отношении такой категории иностранцев есть некоторые ограничения в 

осуществлении ими трудовой деятельности на территории РФ. По общему правилу 

временно проживающие в РФ иностранные граждане могут трудиться только в том 

субъекте РФ, на территории которого им разрешено временное проживание (п. 5 ст. 13 

Закона № 115-ФЗ). Однако из этого правила есть исключения, они установлены 

Приложением к Приказу Минздравсоцразвития России от 28.07.2010 № 564н «Об 

установлении случаев осуществления трудовой деятельности иностранным гражданином 

или лицом без гражданства, временно пребывающими (проживающими) в РФ, вне 

пределов субъекта РФ, на территории которого им выдано разрешение на работу 

(разрешено временное проживание)». Они предусмотрены только для иностранцев, 

работающих по определенным профессиям (должностям), при направлении в 

командировку или разъездном характере работы. 

Город Москва и Московская область - это разные субъекты РФ, следовательно, 

организация не вправе принять на работу в г. Москве иностранного гражданина с 

разрешением на временное проживание в Московской области. 

До 1 января 2015 г. многие работодатели не обращали внимания на этот 

установленный Законом № 115-ФЗ запрет. Это было связано с тем, что ответственность за 

нарушение этого запрета для работодателей не была предусмотрена. Однако с 1 января 

2015 г. введена ответственность для работодателей за привлечение иностранного 

гражданина или лица без гражданства к трудовой деятельности вне пределов субъекта РФ, 

на территории которого данному иностранному гражданину или лицу без гражданства 

разрешено временное проживание. Это новое основание для привлечения к 

ответственности добавлено в ч. 1 ст. 18.15 Кодекса РФ об административных 

правонарушениях. 

Таким образом, теперь нарушение указанного запрета может обернуться для 

организации наложением штрафа в размере от 250 000 до 800 000 руб. либо 

административным приостановлением деятельности на срок от 14 до 90 суток, а для ее 

должностных лиц - наложением штрафа в размере от 25 000 до 50 000 руб. Если то же 

нарушение совершено в городе федерального значения Москве или Санкт-Петербурге 

либо в Московской или Ленинградской области, максимальный штраф для организаций 

увеличится с 800 000 до 1 000 000 руб., а для должностных лиц - с 50 000 до 70 000 руб. 

(ч. 4 ст. 18.15 КоАП РФ). 

Самого иностранца также могут привлечь к ответственности. За работу вне 

пределов субъекта РФ, на территории которого данному иностранному гражданину 

разрешено временное проживание, с иностранца может быть взыскан штраф в размере от 

2000 до 5000 руб. Помимо этого иностранный гражданин может быть выдворен из РФ (ч. 

1 ст. 18.10 КоАП РФ). 

 

Задача 4.  
Можно ли организациям оформлять иностранных граждан, прибывших в РФ в 

безвизовом порядке, по разрешениям на работу, выданным в 2014 г., или оформление 

возможно только по патентам? Какие государственные органы и в каких случаях нужно 

уведомлять при их трудоустройстве? 

 

Ответ: Работодатель вправе принять на работу иностранных граждан, которые 

имеют разрешение на работу с неистекшим сроком действия. Начиная с 1 января 2015 г. 



работодателю или заказчику работ (услуг) иностранных граждан нужно уведомлять 

территориальный орган ФМС России о заключении и прекращении (расторжении) 

трудового или гражданско-правового договора с иностранцами в срок не позднее трех 

рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) договора. 

 

Обоснование: Федеральными законами от 01.12.2014 № 409-ФЗ «О внесении в 

Трудовой кодекс РФ и статью 13 Федерального закона «О правовом положении 

иностранных граждан в РФ» изменений, связанных с особенностями регулирования труда 

работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства» 

(вступил в силу с 13 декабря 2014 г.) и от 24.11.2014 № 357-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в РФ» и отдельные 

законодательные акты РФ» (вступил в силу с 1 января 2015 г.) были внесены изменения в 

Трудовой кодекс РФ и в Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом 

положении иностранных граждан в РФ», касающиеся особенностей осуществления 

трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства на 

территории РФ. 

В связи с этими изменениями с 1 января 2015 г. иностранные граждане, которым не 

требуется получать российскую визу, могут трудиться на основании патента как у 

физических, так и у юридических лиц (п. 1 ст. 13.3 Закона № 115-ФЗ в редакции Закона № 

357-ФЗ). 

До вступления в силу этих изменений иностранные граждане, прибывшие в 

безвизовом порядке, могли находиться на территории РФ и трудиться в организациях 

только на основании разрешения на работу. Для оформления такого разрешения 

организации, которой необходимо привлечь на работу иностранных граждан, нужно было 

оформить квоту на выдачу разрешения на работу в уполномоченном органе. 

Сейчас процесс получения разрешения на работу и приобретения квоты сохранился 

только в отношении иностранных граждан, прибывающих в РФ на основании визы. 

При этом разрешения на работу, выданные до 1 января 2015 г., подтверждают 

право иностранного работника на осуществление на территории РФ трудовой 

деятельности и продолжают действовать до окончания срока, на который они были 

выданы, либо до дня их аннулирования (ч. 1 ст. 6 Закона № 357-ФЗ). После этого ему 

нужно будет оформить патент. 

Таким образом, работодатель после 1 января 2015 г. вправе принять на работу 

иностранных граждан, которые имеют разрешение на работу с неистекшим сроком 

действия. 

Как следует из пп. «з» п. 3, п. 4 ст. 1 Закона № 357-ФЗ, работодатель или заказчик 

работ (услуг), привлекающий и использующий для осуществления трудовой деятельности 

иностранного гражданина, обязаны уведомлять территориальный орган ФМС России в 

субъекте РФ, на территории которого данный иностранный гражданин осуществляет 

трудовую деятельность, о заключении и прекращении (расторжении) с данным 

иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг). Срок подачи уведомления - не позднее трех рабочих 

дней с даты заключения или прекращения (расторжения) договора. На данный момент 

форма и Порядок представления уведомления установлены Приказом ФМС России от 

28.06.2010 № 147. 

Кроме того, согласно п. п. 7 и 8 ч. 8 ст. 18 Закона № 115-ФЗ работодатель или 

заказчик работ (услуг) заключившие с иностранным работником в РФ новый трудовой 

договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг), 

обязаны: 

- направлять в федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции или 

его территориальный орган информацию о нарушении иностранным работником условий 



трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 

услуг), а также о досрочном расторжении таких договоров; 

- направлять в федеральный орган исполнительной власти в сфере миграции или 

его территориальный орган и территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, ведающего вопросами безопасности, информацию о самовольном 

оставлении иностранным работником места работы или места пребывания. 

Следовательно, с 1 января 2015 г. работодатели и заказчики работ (услуг) не 

должны уведомлять орган службы занятости о заключении и прекращении (расторжении) 

трудового (гражданско-правового) договора с «безвизовыми» временно пребывающими 

иностранцами и о предоставлении им отпусков без сохранения заработной платы 

продолжительностью более одного календарного месяца в течение года, за исключением 

случаев, указанных в п. п. 7 и 8 ч. 8 ст. 18 Закона № 115-ФЗ. Не нужно уведомлять теперь 

и налоговый орган по месту своего учета о привлечении и об использовании иностранных 

работников (пп. «а» п. 8 ст. 1 Закона № 357-ФЗ). 

Таким образом, начиная с 1 января 2015 г. работодателю или заказчику работ 

(услуг) иностранных граждан нужно уведомлять территориальный орган ФМС России о 

заключении и прекращении (расторжении) трудового или гражданско-правового договора 

с такими иностранцами в срок не позднее трех рабочих дней с даты заключения или 

прекращения (расторжения) договора, а также о случаях, указанных в п. п. 7 и 8 ч. 8 ст. 18 

Закона № 115-ФЗ. В силу абз. 5 п. 8 ст. 13 Закона № 115-ФЗ теперь территориальные 

органы ФМС России обмениваются с органами занятости населения и налоговыми 

органами сведениями о привлечении работодателями и заказчиками работ (услуг) 

иностранных граждан для осуществления трудовой деятельности. Работодатели 

освобождены от этих дополнительных процедур. 

 

Задача 5.  
В российскую организацию (ООО) обратился студент российского вуза - 

гражданин Грузии, имеющий миграционную карту, который был направлен вузом в 

организацию для прохождения производственной преддипломной практики в 

соответствии с договором между организацией и вузом. 

Может ли организация взять на практику этого студента, не имея разрешения на 

привлечение иностранных работников? 

 

Ответ: Организация может принять на работу для прохождения преддипломной 

практики студента - временно пребывающего в РФ гражданина Грузии, который 

обучается в вузе по очной форме по основной профессиональной образовательной 

программе, имеющей государственную аккредитацию, не имея разрешения на 

привлечение иностранных работников, заключив с ним трудовой либо гражданско-

правовой договор. 

При этом студенту необходимо получить разрешение на работу. 

 

Обоснование: В соответствии со ст. 2 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-

ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в РФ», если иностранный гражданин 

не имеет ни вида на жительство, ни разрешения на временное проживание, а только 

миграционную карту, он является временно пребывающим иностранным гражданином в 

РФ. 

Срок временного пребывания в РФ иностранного гражданина, прибывшего в 

Российскую Федерацию в целях обучения и поступившего в образовательную 

организацию для получения образования по основной профессиональной образовательной 

программе, имеющей государственную аккредитацию, продлевается до окончания срока 

обучения данного иностранного гражданина в указанной образовательной организации (п. 

7 ст. 5 Закона № 115-ФЗ). 



Согласно ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

РФ» под практикой понимается вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Частью 6 ст. 13 Закона № 273-ФЗ установлено, что проведение практики 

обучающихся предусматривают все основные профессиональные образовательные 

программы. 

В соответствии с ч. 7 ст. 13 Закона № 273-ФЗ учебная и производственная практики 

осуществляются на основе договоров между высшими учебными заведениями и 

организациями, осуществляющими деятельность по образовательной программе 

соответствующего профиля. Практика может быть проведена непосредственно в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Порядок прохождения практики регулируется Положением о практике 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 27.11.2015 № 

1383. 

В то же время ни в одном из вышеназванных законодательных и нормативных 

актов не указано, каким образом должны оформляться отношения организации 

непосредственно со студентом-практикантом. 

Согласно ст. 59 Трудового кодекса РФ организация может принять студента по 

трудовому договору на вакантную должность с зачислением его в штат организации по 

срочному трудовому договору, заключенному на период прохождения практики. 

Аналогичная норма содержится и в п. 15 Положения: при наличии в организации 

вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию 

практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении 

такой должности. 

Также возможно заключение гражданско-правового договора, например договора 

возмездного оказания услуг, по правилам гл. 39 Гражданского кодекса РФ. 

Однако следует учесть, что согласно Приложению к Письму МИД России от 

27.09.2006 № 32253/19 для граждан Грузии предусмотрен визовый режим въезда на 

территорию РФ. Безвизовый режим пересечения границы возможен только через КПП 

Верхний Ларс - Казбеги для граждан Грузии, постоянно проживающих на территории 

Казбегского района Грузии. 

Согласно п. 4 ст. 13 Закона № 115-ФЗ организации имеют право привлекать и 

использовать труд иностранных работников только при наличии разрешения на 

привлечение и использование иностранных работников, а иностранный гражданин имеет 

право осуществлять трудовую деятельность при наличии разрешения на работу или 

патента. Однако данный порядок не распространяется в частности на иностранных 

граждан, обучающихся в РФ в профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования и выполняющих работы 

(оказывающих услуги) в течение каникул, а также обучающихся в РФ в 

профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 

высшего образования и работающих в свободное от учебы время в этих образовательных 

организациях, в хозяйственных обществах или в хозяйственных партнерствах, созданных 

бюджетными или автономными образовательными организациями высшего образования, 

в которых они обучаются (пп. 6 и 7 п. 4 ст. 13 Закона № 115-ФЗ). 

Без получения разрешения на привлечение и использование иностранных 

работников работодатель вправе привлекать иностранных граждан, обучающихся в РФ по 

очной форме в профессиональной образовательной организации или образовательной 

организации высшего образования по основной профессиональной образовательной 



программе, имеющей государственную аккредитацию, в соответствии с пп. 4 п. 4.5 ст. 13 

Закона № 115-ФЗ. 

При этом особенности осуществления трудовой деятельности данной категорией 

иностранных граждан установлены ст. 13.4 Закона № 115-ФЗ. 

Согласно п. 1 ст. 13.4 Закона № 115-ФЗ иностранный гражданин, обучающийся в 

РФ по очной форме в профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования по основной профессиональной 

образовательной программе, имеющей государственную аккредитацию, имеет право 

осуществлять трудовую деятельность на основании разрешения на работу, за 

исключением случаев, предусмотренных пп. 6 и 7 п. 4 ст. 13 Закона № 115-ФЗ. 

В соответствии с п. 1 ст. 2 Закона № 115-ФЗ трудовой деятельностью иностранного 

гражданина признается работа в РФ на основании трудового или гражданско-правового 

договора о выполнении работ (оказании услуг). 

Таким образом, организация при вышеуказанных вариантах оформления трудовых 

отношений с иностранным студентом на практику может не получать разрешение на 

привлечение и использование иностранного работника, а иностранный студент - 

гражданин Грузии должен получить разрешение на работу. 

Порядок получения данного разрешения установлен в ст. 13.4 Закона № 115-ФЗ. 

За привлечение к трудовой деятельности без получения разрешения на работу 

организацию ждут штрафы. 

Так, согласно ч. 1 ст. 18.15 Кодекса РФ об административных правонарушениях 

привлечение этого иностранного гражданина к трудовой деятельности без разрешения на 

работу может обернуться для организации наложением штрафа в размере от 250 000 до 

800 000 руб. либо административным приостановлением деятельности на срок от 14 до 90 

суток, а для его должностных лиц - наложением штрафа в размере от 25 000 до 50 000 руб. 

При этом согласно ч. 4 указанной статьи эти нарушения, совершенные в городах 

федерального значения Москве или Санкт-Петербурге либо в Московской или 

Ленинградской области, влекут наложение административного штрафа на граждан в 

размере от 5000 до 7000 руб.; на должностных лиц - от 35 000 до 70 000 руб.; на 

юридических лиц - от 400 000 до 1 000 000 руб. либо административное приостановление 

деятельности на срок от 14 до 90 суток. 

В примечании к вышеуказанной статье отмечено, что под привлечением к трудовой 

деятельности в РФ иностранного гражданина или лица без гражданства понимается 

допуск в какой-либо форме к выполнению работ или оказанию услуг либо иное 

использование труда иностранного гражданина или лица без гражданства. 

Если же студент во время прохождения производственной преддипломной 

практики будет просто обучаться производственному процессу в организации, то 

оснований для заключения с ним трудового или гражданско-правового договора не 

возникнет и, соответственно, разрешение на работу для такого прохождения практики ему 

не потребуется. 

 

Задача 6.  
Имеют ли право привлечь организацию к ответственности в соответствии со ст. 

18.15 КоАП РФ при временном переводе временно пребывающего иностранного 

работника, прибывшего в РФ в безвизовом порядке, на другую должность, не указанную в 

патенте? 

 

Ответ: При временном переводе иностранного работника на должность, не 

поименованную в патенте, оснований для привлечения к административной 

ответственности нет, если такой перевод связан с обстоятельствами, изложенными в ч. 2 и 

3 ст. 72.2 Трудового кодекса РФ. 

 



Обоснование: В соответствии с п. 4 ст. 13 Федерального закона от 25.07.2002 № 

115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в РФ» работодатель и заказчик 

работ (услуг) имеют право привлекать и использовать иностранных работников при 

наличии разрешения на привлечение и использование иностранных работников, а 

иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность, в случае если 

он достиг возраста восемнадцати лет, при наличии разрешения на работу или патента. 

Как указано в п. 4.2 ст. 13 Закона № 115-ФЗ, временно пребывающий в РФ 

иностранный гражданин не вправе осуществлять трудовую деятельность вне пределов 

субъекта РФ, на территории которого ему выданы разрешение на работу или патент, а 

также по профессии (специальности, должности, виду трудовой деятельности), не 

указанной в разрешении на работу. Работодатель или заказчик работ (услуг) не вправе 

привлекать иностранного гражданина к трудовой деятельности вне пределов субъекта РФ, 

на территории которого данному иностранному гражданину выданы разрешение на 

работу или патент, а также по профессии (специальности, должности, виду трудовой 

деятельности), не указанной в разрешении на работу (за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами). 

Пункт 16 ст. 13.3 Закона № 115-ФЗ гласит, что иностранный гражданин не вправе 

осуществлять трудовую деятельность вне пределов субъекта РФ, на территории которого 

ему выдан патент. Работодатель или заказчик работ (услуг) не вправе привлекать 

иностранного гражданина к трудовой деятельности по патенту вне пределов субъекта РФ, 

на территории которого данному иностранному гражданину выдан патент. 

В случае принятия высшим должностным лицом субъекта РФ (руководителем 

высшего исполнительного органа государственной власти субъекта РФ) решения об 

указании в патенте, выдаваемом на территории данного субъекта РФ, профессии 

(специальности, должности, вида трудовой деятельности) иностранного гражданина 

иностранный гражданин не вправе осуществлять на территории данного субъекта РФ 

трудовую деятельность по профессии (специальности, должности, виду трудовой 

деятельности), которая не указана в патенте. 

Частью 1 ст. 18.15 Кодекса РФ об административных правонарушениях 

предусмотрена ответственность в том числе за привлечение к трудовой деятельности в РФ 

иностранного гражданина или лица без гражданства по профессии (специальности, 

должности, виду трудовой деятельности), не указанной в разрешении на работу или 

патенте, если разрешение на работу или патент содержит сведения о профессии 

(специальности, должности, виде трудовой деятельности), в виде административного 

штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - 

от двадцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от двухсот 

пятидесяти тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление 

деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток. 

Часть 4 ст. 18.15 КоАП РФ гласит, что, в случае если нарушения, предусмотренные 

ч. 1 - 3 ст. 18.15 КоАП РФ, совершены в городе федерального значения Москве или 

Санкт-Петербурге либо в Московской или Ленинградской области, это влечет наложение 

административного штрафа на граждан в размере от пяти тысяч до семи тысяч рублей; на 

должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до семидесяти тысяч рублей; на юридических 

лиц - от четырехсот тысяч до одного миллиона рублей либо административное 

приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток. 

В соответствии с ч. 2 ст. 72.2 ТК РФ в случае катастрофы природного или 

техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, 

пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия 

на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. 



Частью 3 указанной выше статьи ТК РФ предусмотрено, что перевод работника без 

его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у 

того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, 

указанными в ч. 2 ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

Статья 327.4 ТК РФ регламентирует, что в случаях, предусмотренных ч. 2 и 3 ст. 

72.2 ТК РФ, временный перевод работника, являющегося иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу у того же работодателя допускается без учета профессии 

(специальности, должности, вида трудовой деятельности), указанной в разрешении на 

работу или патенте, на основании которых такой работник осуществляет трудовую 

деятельность, и не более чем один раз в течение календарного года. 

Если по окончании срока временного перевода, указанного в ч. 1 ст. 327.4 ТК РФ, 

работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, 

невозможно предоставить прежнюю работу, трудовой договор с ним прекращается в 

соответствии с п. 10 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ. 

Следовательно, при наступлении обстоятельств, изложенных в ч. 2 и 3 ст. 72.2 ТК 

РФ, при временном переводе иностранного работника на работу по должности, не 

указанной в патенте, оснований для привлечения к административной ответственности 

нет. 

 

 

5.6. Примерные темы докладов: 
1. Проблемы реформирования административного права Российской Федерации. 

2. Административная реформа и административное право: грани взаимодействия. 

3. Государственное управление как сфера административно-правового регулирования. 

4. Императивность и диспозитивность в административно-правовом регулировании. 

5. Административное усмотрение как правовая категория. 

6. Административно-правовые ограничения прав и свобод граждан. 

7. Теоретические проблемы определения компетенции органов исполнительной власти. 

8. Проблемы правового регулирования системы федеральных органов исполнительной 

власти. 

9. Особенности современных угроз национальной безопасности России. 

10. Незаконная миграция как угроза национальной безопасности: проблемы и пути решения. 

11. Актуальные проблемы обеспечения безопасности дорожного движения на современном 

этапе. 

12. Правовые проблемы обеспечения экологической безопасности в условиях современного 

общества. 

13. Проблемы обеспечения экономической безопасности. 

14. Проблемы обеспечения информационной безопасности. 

15. Модернизация здравоохранения и совершенствование статуса его учреждений. 

16. Государственные стандарты в области социального обеспечения.  

17. Проблемы национальных проектов (на примере здравоохранения, образования и науки). 

18. Современное состояние и перспективы развития правового регулирования сферы 

культуры. 

19. Социальная политика России: проблемы и перспективы. 

20. Актуальные проблемы государственного регулирования развития туризма в России. 



21. Назначение принципа законности в деятельности государственной администрации. 

22. Соотношение понятий «контроль», «надзор», «контрольно-надзорная деятельность». 

23. Отличие административного контроля от административного надзора. 

24. Межведомственный административный контроль. 

25. Вопросы доктринального понимания и развития института административных 

регламентов. 

26. Современные проблемы института административных регламентов и способы их 

преодоления. 

1. Сущность и виды внутриорганизационных отношений, составляющих предмет 

административного права 

2. Административное судопроизводство 

3. Основные современные концепции метода административного права. 

4. Принципы современного административного права России. 

5. Проблемы реформирования административного права Российской Федерации. 

6. Современная административная реформа в Российской Федерации и административное 

право: грани взаимодействия. 

7. Государственное управление как сфера административно-правового регулирования. 

8. Императивность и диспозитивность в административно-правовом регулировании. 

9. Административное усмотрение как правовая категория. 

10. Функции административного права. 

11. Анализ научных взглядов на метод административного права. 

12. Анализ научных взглядов на предмет административного права. 

13. Теоретические проблемы определения компетенции органов исполнительной власти. 

14. Конкурирующая компетенция в сфере исполнительной власти. 

15. Особенности правового положения органов исполнительной власти «двойного» 

подчинения. 

16. Временные органы исполнительной власти: понятие, сущность, виды. 

17. Проблемы типологии федеральных органов исполнительной власти. 

18. Проблемы правового регулирования системы федеральных органов исполнительной 

власти. 

19. Проблемы правового статуса федеральных министерств. 

20. Проблемы организации и компетенции территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти. 

21. Особенности руководства Президентом РФ деятельностью отдельных центральных 

федеральных органов исполнительной власти. 

22. Наделение органов исполнительной власти субъектов РФ функциями и полномочиями 

территориальных федеральных органов. 

23. Сравнительно-правовой анализ организации местных органов исполнительной власти 

субъектов РФ. 

24. Место и время исполнения государственно-служебных обязанностей. 

25. Проблема льгот и привилегий государственных служащих. 

26. Особенности прохождения государственной службы в отдельных государственных 

органах. 

27. Эффективность ограничений и запретов по государственной службе. 

28. Дисциплинарная ответственность гражданских (военных, правоохранительных) служащих 

и дисциплинарное производство в системе государственной службы. 

29. Проблемы правового регулирования поощрения государственных служащих, 

поощрительное производство. 

30. Реформирование законодательства о государственной службе как составная часть 

административной реформы. 

31. Конфликт интересов на государственной гражданской службе. 

32. Состояние современного корпуса государственных служащих РФ. 



33. Новые тенденции развития государственной службы развитых стран. 

 

5.7. Вопросы к зачету: 
1. Понятие административного права и его место в правовой системе Российской 

Федерации. 

2. Предмет административного права, особенности метода административно-правового 

регулирования общественных отношений. 

3. Источники административного права. 

4. Основные черты, задачи и функции государственного управления на современном этапе 

развития общества. 

5. Исполнительная власть, ее механизм и соотношение с государственным управлением. 

6. Конституционные основы разделения и взаимоотношений законодательной 

(представительной), исполнительной и судебной властей. 

7. Полномочия Президента Российской Федерации в сфере исполнительной власти. 

8. Понятие, виды и структура административно-правовых норм. 

9. Понятие, виды и особенности административно-правовых отношений. 

10. Действие административно-правовых норм во времени, пространстве и по кругу лиц. 

11. Основания возникновения, изменения и прекращения административно-правовых 

отношений. 

12. Субъекты административного права, их виды и общая характеристика. 

13. Права и обязанности граждан в сфере государственного управления. 

14. Административно-правовые гарантии и охрана прав граждан. 

15. Административно-правовой статус иностранных граждан и лиц без гражданства. 

16. Понятие, виды и правовой статус органов исполнительной власти. 

17. Правительство Российской Федерации в системе исполнительной власти 

18. Федеральные органы исполнительной власти. 

19. Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 

20. Органы местного самоуправления, их правовой статус и взаимоотношения с     

государственными органами исполнительной власти. 

21. Понятие, правовые основы и принципы государственной службы. 

22. Государственный служащий и его административно-правовой статус. 

23. Понятие и виды общественных объединений. 

24. Профессиональные союзы, их права и гарантии деятельности. 

25. Понятие и общая характеристика форм и методов осуществления исполнительной власти. 

26. Юридическая характеристика актов управления, их классификация. 

27. Административное принуждение в осуществлении исполнительной власти. 

28. Юридическая характеристика мер административного принуждения, их квалификация. 

29. Понятие и основные черты административной ответственности. 

30. Виды административных наказаний и общие правила их применения. 

31. Сущность административного процесса: широкая и узкая трактовки его понятия. 

32. Задачи и стадии производства по делам об административных правонарушениях. 

33. Понятие и виды способов обеспечения законности в сфере управления. 

34. Организация управления отраслями промышленности в условиях переходного периода 

России к рыночным отношениям. 

35. Организация управления транспортом. 

36. Организация управления связью. 

37. Организация управления торговлей. 

38. Организация управления строительством и жилищно-коммунальным хозяйством. 

39. Административно-правовое регулирование предпринимательской деятельности. 

40. Правовые основы и организация управления в социально-культурной сфере. 

41. Организация управления в области образования и науки. 

42. Организация управления здравоохранением. 



43. Организация управления в области труда и занятости населения. 

44. Организация управления в области социальной защиты населения. 

45. Правовые основы и организация управления в административно-политической сфере. 

46. Организация управления в области обороны. 

47. Государственная граница и ее охрана. 

48. Государственное управление в области безопасности. 

49. Организация управления в области внутренних дел. 

50. Паспортная система, правила регистрации учета граждан. 

51. Государственный надзор за безопасностью дорожного движения. 

52. Организация противопожарной службы. 

53. Правовой режим чрезвычайного положения. 

54. Организация управления в области юстиции. 

55. Организация управления в области таможенного дела. 

56. Организация управления финансами и кредитом. 

57. Организация управления в области охраны окружающей среды и природных ресурсов. 


